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Awviso n. 20/24 PR FSE+ Sicilia 2021-2027
Awviso per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari del PR Sicilia FSE+ 2021-
2027 - D.D.G. n. 2783 del 16/10/2024

Progetto FAMILY SUPPORT WORK 4.0

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE ESTERNO

Il C.I.LP.A.-A.T. Catania Soc. Coop., con sede Legale in Catania, via A. di Sangiuliano 349, Accreditato con CIR
ACP474 presso 1’ Assessorato della Pubblica Istruzione e Formazione Professionale della Regione Sicilia,

e visto il D.D.G n. 2783 del 16/10/2024, con il quale I’Assessorato regionale della famiglia, delle politiche
sociali e del lavoro - Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali ha approvato 1’ Avviso n.
20/24 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 - Avviso per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti
familiari del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 con obiettivo specifico di “Migliorare l'accesso paritario e
tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono I'accesso
agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di
protezione sociale, anche promuovendone l'accesso e prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi
svantaggiati; migliorare I'accessibilita I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza
di lunga durata, anche per le persone con disabilita”;

e visto il Vademecum per I’attuazione del Programma FSE + Sicilia 2021-2027;

e visto I’Allegato 1 “Quadro normativo di riferimento e definizioni con acronimi utilizzati nell’Avviso”
dell’ Avviso n. 20/24 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 - Avviso per la realizzazione di percorsi per la formazione
di assistenti familiari del PR Sicilia FSE+ 2021-2027”;

e visti gli articoli 6 e 8.3 dell’Avviso n. 20/24 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 - Avviso per la realizzazione di
percorsi per la formazione di assistenti familiari del PR Sicilia FSE+ 2021-2027”;

e considerato che C.I.P.A.-A.T. Catania Soc. Coop ha la necessita di selezionare personale docente,

aggiuntivo a quello in organico, adeguato a ricoprire i moduli proposti nei corsi formativi approvati con
D.D.G n. 2255 del 29/07/2025 da realizzare presso le sedi di Bronte (CT), Enna (EN) e Palagonia (CT)

EMANA

Il presente bando di reclutamento, rivolto prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui
all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli
acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce
professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal
SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

N. Citta Codice Corso Codice edizione Qualifica
1 Bronte CS24ED41 41 Assistente Familiare
2 Enna CS24ED195 195 Assistente Familiare
3 Palagonia CS24ED194 194 Assistente Familiare
4 Palagonia CS24ED196 196 Assistente Familiare
5 Palagonia CS24ED197 197 Assistente Familiare

Nel rispetto dell’acquisizione delle competenze e abilita riportate nel repertorio delle qualificazioni, si riporta di
seguito, il profilo e i rispettivi moduli, con le ore previste, per i quali & necessario individuare i docenti formatori,
che garantiscano la competenza necessaria alla realizzazione del corso.



Cosi come previsto nell’art. 6 dell’Avviso 20/2024 e dall’Allegato 3 “formulario della proposta progettuale”
saranno ammesse esclusivamente le candidature di personale docente appartenenti alle fasce A e B

Fascia Esperienza professionale e didattica
A Uguale 0 maggiore a 5 anni
B Uguale 0 maggiore a 3 anni

In ogni caso, il personale docente coinvolto deve possedere 1I’esperienza professionale e didattica coerente con le
materie oggetto di formazione.

Pertanto, gli aspiranti candidati Docenti, al momento della presentazione della domanda (Allegato A), dovranno
basare la propria candidatura sull’attinenza del titolo di studio e/o specializzazioni professionali riferite ai moduli

oggetto di candidatura e della fascia di appartenenza.

MODULI COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

Assistere la persona nella soddisfazione dei bisogni primari e nella gestione degli interventi igienico-sanitari

Titolo del modulo Obiettivo del modulo Ore| Fascia
Tecniche di comunicazione e di Relazionarsi in maniera corretta ed efficace con la| 20 B
relazione. Strategie di relazioni d'aiuto. persona bisognosa e con i loro parenti integrandosi con

la famiglia stessa. Avere specifiche nozioni per

stimolare e favorire la ricreazione e socializzazione.

Interagire in maniera corretta con eventuali specifici

professionisti della salute.
Assistenza alla persona nella cura ed Trasferire ai partecipanti nozioni di assistenza ed igiene| 25 | B
igiene del corpo della persona

Assistere la persona nella soddisfazione dei bisogni| 20 | A
Cura bisogni primari della persona primari favorendone il benessere e I’autonomia.

Avere conoscenze sufficienti in ambito di primo| 35 | A
Elementi di primo soccorso e assistenza soccorso e nella gestione degli interventi di assistenza
sanitaria sanitaria
Metodologie di posizionamento, Avere conoscenze sufficienti in  ambito di| 20 | A
trasporto e mobilita degli utenti movimentazione e gestione motoria

Supportare la persona nelle attivita domestico alberghiere e igienico ambientali

Titolo del modulo Obiettivo del modulo Ore| Fascia
Igiene  alimentare:  Dietologia e Supportare la persona nelle attivita di preparazione e| 30 B
dietoterapia somministrazione dei pasti
Igiene ambientale e sicurezza e Supportare la persona nelle attivita domestico| 20 B
prevenzione negli ambienti domestici alberghiere e igienico ambientali

Saper gestire l'economia della casa per conto| 10 B
Economia domestica dell’impedito e simili

MODULI COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

N. | Titolo del modulo Ore | Fascia
9 | lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro 16 | AoB
10 | Alfabetizzazione informatica 24 AoB
11| Lingua straniera 20 | AoB

ART. 1 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

Per poter partecipazione alla selezione, gli interessati, dovranno dichiarare di possedere alla data di presentazione

della domanda, attraverso la compilazione dell’ Allegato A, i seguenti requisiti generali:
o  Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

o  Godere dei diritti civili e politici;

o  Essereiscritto alle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza;




o  Non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d)
nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3;

o Non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

o Non essere sottoposto alle misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge n. 575 del 31/05/1965 e
successive modifiche o non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo mafioso;

o Aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo;

o  Essere iscritto nell’Albo di cui all’art. 5 della Legge Regionale 10 Luglio 2018 o in subordine nel registro
Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge Regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

o Copia iscrizione Albo o Registro dei formatori — Circolare n. 2 del 12/09/2022 estratta dal link
https://sarf.formasicilia.it/

Il candidato dovra comprovare attraverso apposita dichiarazione, Allegato B, il possesso delle competenze
professionali e tecniche coerenti con ciascun settore di riferimento dei corsi/moduli per i quali si presenta
candidatura con relativi mesi di esperienza professionale e/o esperienze didattiche pregresse e similari I’area
disciplinare di riferimento dei moduli didattici per i quali si presenta candidatura, con relativi mesi di esperienza.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

| candidati appartenenti all’Albo dei formatori e al registro Elenco dei formatori 2° livello, dovranno candidarsi
coerentemente per la propria area funzionale di appartenenza.

ART. 2 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le domande di candidatura redatte secondo il modello allegato (Allegato A) dovranno pervenire presso la sede
dell’Ente e contenere la seguente documentazione:

1.  Copia documento di riconoscimento in corso di validita;

2. Codice Fiscale;

3. Curriculum vitae aggiornato in formato europeo, datato, firmato in originale e con autocertificazione ai sensi
degli art. 46, 47 e 76 del DPR445/2000 e con il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.
196/03, del Regolamento Europeo n. 679/16 e ai sensi del D.Lgs. 101/2018;

4. Copia iscrizione Albo o0 Registro dei formatori — Circolare n. 2 del 12/09/2022 estratta dal link
https://sarf.formasicilia.it/;

5. Allegato B - Scheda di autovalutazione dei titoli possedulti;

6. eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e la capacita a svolgere I’incarico.

Le dichiarazioni contenute nell’istanza saranno tutte rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 e dovranno contenere
DPautorizzazione al trattamento dei dati personali.

La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovra pervenire entro le ore 12.00 del 02 MARZO 2026 e
potra essere consegnata, esclusivamente, con una delle modalita di seguito indicate:
— in busta chiusa, brevi manu, esclusivamente dalle ore 9.00 alle ore 13.00 dal lunedi al venerdi presso

C.1.P.A.-A.T. Centro Istruzione Professionale Agricola e Assistenza Tecnica — Catania Societa Cooperativa,
sede di Catania Via A di Sangiuliano 351;

— inviato alla casella di posta elettronica certificata cipaatct@postecert.it esclusivamente da un indirizzo di
posta certificata personale.

L’oggetto della PEC o della busta dovra contenere le seguenti indicazioni:
Nome e Cognome (Candidato); Selezione Personale Esterno Avviso pubblico n.20/24 PR
FSE+ Sicilia 2021-2027 - Codice Corso; Codice Edizione.

Non saranno ammesse le domande che pervengano con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Le istanze pervenute oltre la scadenza dei termini del presente bando, verranno protocollate con data certa, saranno
valutate ed inserite in lista di attesa per scorrimento a seguito eventuali rinunce.

| candidati in possesso di partita iva individuale dovranno specificarlo in domanda producendo copia del relativo
documento di attribuzione o dichiarazione equivalente.

ART. 3 CAUSE DI ESCLUSIONE CANDIDATURE

L’Ente CIPA-AT Catania Soc. Coop., puo disporre in ogni momento, I’esclusione del candidato dalla selezione
per difetto dei requisiti prescritti o revocare il presente bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da
parte del competente Ente finanziatore.



mailto:cipaatct@postecert.it

L’ente si riserva, inoltre, la non assegnazione del modulo nel caso ritenga che le candidature pervenute non
rispondano sufficientemente alle caratteristiche del progetto.

Non saranno considerate valide le candidature nei casi di seguito indicati:

e documentazione non sottoscritta con firma autografa o firma digitale certificata;

e  documentazione pervenuta con modalita diverse da quelle indicate;

e non corredate dalla documentazione richiesta.

ART. 4 CRITERI DI VALUTAZIONE E MODALITA DI SELEZIONE

Le selezioni si svolgeranno c/o sede CIPA-AT Catania Soc. Coop., Via A. di Sangiuliano, 351 — Catania, il 04
MARZO 2026 alle ore 10.00 e verranno effettuate in ordine di protocollo di ricezione delle domande.

La selezione del personale Docente, avverra sulla base comparativa dei curricula, dei titoli dichiarati,
dell’eventuale documentazione prodotta da ciascun candidato e dal risultato di un colloquio individuale, volto ad
approfondire le esperienze e le competenze tecniche e professionali specifiche sui singoli moduli oggetto di
candidatura nonché la capacita e la ricchezza dell’espressione verbale, le attitudini relazionali, la disponibilita al
lavoro di gruppo.

La commissione, appositamente nominata, a suo insindacabile giudizio, verifichera 1’ammissibilita delle
candidature e D’effettivo possesso dei requisiti minimi previsti e procedera, alla comparazione dei curricula
pervenuti, secondo la seguente griglia di valutazione:

Titolo di studio (punteggio applicabile al titolo piu alto posseduto) Punteggio

Diploma 10
Laurea triennale 12
Laurea specialistica/magistrale 15

Altri titoli specifici pertinenti all'incarico (Master, specializzazioni, dottorati, abilitazioni 5
professionali) 1 punto per ogni titolo con un max di 5

Totale area Titoli Max 20 punti

Area Esperienza Didattica e Professionale coerente con le materie oggetto di formazione
Esperienza Didattica: un punto per ogni anno sino ad un massimo di 25 punti 25
Esperienza Professionale: un punto per ogni anno sino ad un massimo di 25 punti 25
Totale area Esperienza Didattica e Professionale Max 50 punti
Colloqui

Colloquio individuale 30
Totale area Colloqui Max 30 punti
TOTALE VALUTAZIONE Max 100 punti

Ultimate le procedure di selezione, ove le istanze valutate positivamente, superassero il numero potenziale dei
posti messi a bando per ciascun profilo, la Commissione redigera una graduatoria sulla base dei punteggi attribuiti
a titoli, esperienze didattiche, professionali, colloqui individuali, appartenenza all’Albo dei formatori o nel registro
Elenco dei formatori 2° livello.

L’Ente, entro e non oltre 2 giorni del colloquio individuale pubblichera sul sito internet: www.cipaatcatania.it gli
esiti della selezione.

Detta pubblicazione sul sito internet www.cipaatcatania.it ha valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge
nei confronti dei soggetti interessati.

Eventuali ricorsi devono essere presentati entro 3 giorni dalla pubblicazione degli esiti.

La formalizzazione dell’incarico avverra attraverso la sottoscrizione di un contratto.

Con il presente bando, Il C.I.P.A.-A.T. Centro Istruzione Professionale Agricola e Assistenza Tecnica —
Catania Societa Cooperativa non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati, se non esclusivamente quelli
assunti successivamente all’eventuale sottoscrizione del contratto di lavoro.

L’Ente si riserva, altresi, di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita
di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano ’interruzione del percorso
formativo.

L’Ente, nel caso di dichiarazioni false, rese dai candidati inerenti il possesso dei requisiti e dei titoli, qualora
dovesse essere oggetto di rilevazioni da parte dell’A.d.G., in fase di rendicontazione, potra agire nei confronti dei
soggetti interessati anche attraverso la decurtazione prodotta dall’ Autorita di Gestione.



http://www.cipaatcatania.it/

ART. 5 INCARICO

L’assunzione avverra con contratto di lavoro subordinato secondo il C.C.N.L. della Formazione Professionale e/o
con contratti di altre tipologie previste dalla normativa vigente.

Preventivamente alla sottoscrizione del contratto, il C.I.P.A.-A.T. Centro Istruzione Professionale Agricola e
Assistenza Tecnica — Catania Societa Cooperativa verifichera se il collaboratore si trova in una posizione
contrattuale compatibile con quella proposta dall’Ente.

Inoltre, I’Ente si riserva di non affidare I’incarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora a suo
insindacabile giudizio, decida di far ricoprire a personale interno all’Ente che, nel frattempo, si sia reso
disponibile, sempre nel rispetto degli obiettivi fissati.

Si precisa che, in caso di assegnazione di incarico il personale selezionato dovra: rispettare la calendarizzazione
delle attivita programmate; partecipare agli incontri preliminari, in itinere e finali per la valutazione delle
competenze acquisite da ciascun allievo (preliminare agli esami finali di qualifica); redigere la documentazione
necessaria all'espletamento delle proprie mansioni conformemente a quanto indicato dal Sistema Qualita e dai
Regolamenti dell'Ente, nonché tutta la documentazione richiesta da inoltrare all’ Assessorato regionale.

In caso di rinuncia da parte del personale selezionato, anche successivo all'affidamento dei relativi incarichi, I'Ente
si riserva la possibilita di procedere a scorrimento della graduatoria risultante dalla presente selezione.

ART. 6 PUBBLICITA’

Del presente Bando viene data evidenza attraverso la pubblicazione sul portale informatico del C.I.P.A.-A.T.
Centro Istruzione Professionale Agricola e Assistenza Tecnica — Catania Soc. Coop. www.cipaatcatania.it ed ai
Centri per I’Impiego competenti per territorio. Inoltre verra inviata copia al Dipartimento della Famiglia e delle
Politiche Sociali della Regione Sicilia.

ART. 7 PRIVACY

| dati personali dei candidati saranno trattati ai sensi del D.L.vo 196/2003, come modificato dal D.Igs n. 101/2018,
e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), solo per i fini istituzionali e consentiti
dalla legge e per le finalita di selezione ai sensi del presente avviso.

L'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla privacy) e
da intendersi parte integrante del presente bando di selezione.

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE
ENTE CIPA-AT Catania Soc. Coop.

INDIRIZZO Via A. di Sangiuliano n. 351 — 95124 CATANIA
TELEFONO 095.322309

Email cipaatctl@virgilio.it — pec: cipaatct@postecert.it
SITO WEB www.cipaatcatania.it
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